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S visrep

Where Opportunity Meets Talent®

Raport Success Insights® w wersji "Talent Insights" zostat stworzony i
zaprojektowany tak, by zwiekszy¢ zrozumienie indywidualnych talentow. Raport
dostarcza niezbednych informacji w trzech réznych obszarach: zachowan,
motywatorow i potgczenia obu. Zrozumienie mocnych i stabych stron, w kazdym z
tych obszarow doprowadzi do osobistego i zawodowego rozwoju oraz do
podwyzszenia poziomu satysfakciji.

Ponizej znajduje sie analiza Twoich osobistych talentéw:
SEKCJA 1: ZACHOWANIA

Ta cze$¢ raportu ma utatwi¢ Ci zdobycie szerszej wiedzy o sobie samej, a takze o
innych. Zdolnos¢ do skutecznego wspotdziatania z ludzmi moze mie¢ wptyw na
réznice miedzy sukcesem i brakiem sukcesu w Twojej pracy i zyciu osobistym.
Skuteczne wspoétdziatanie zaczyna sie od doktadnego poznania siebie.

SEKCJA 2: MOTYWATORY

Ta cze$¢ raportu zawiera informacje o tym, co motywuje Cie do dziatania, ktore z
doswiadczen i zdobytych umiejetnosci mogg mie¢ najwiekszy wptyw na wartosci
Twojego zycia. Gdy poznasz motywy, ktére kierujg Twoim dziataniem bedziesz
mogta natychmiast zrozumie¢ przyczyny konfliktow.
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jHERARCHIA BEHAWIORALN

Twoje obserwowalne zachowanie i zwigzane z nim emocje przyczyniajg sie do sukcesu w pracy. Kiedy
dopasowane do pracy, odgrywaja znaczgcg role w poprawie Twojej efektywnosci. Ponizsza lista szereguje
Twoje cechy behawioralne od najsilniejszych do najstabszych.

1. CZESTE INTERAKCJE Z INNYMI - Radzenie sobie z
wielokrotnymi zaktéceniami przy jednoczesnym utrzymaniu
przyjaznych relacji z innymi osobami.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
8.0

2. ZORIENTOWANIE NA LUDZI - Spedzanie znacznej czesci
czasu na budowaniu efektywnej wspétpracy z ludzmi réznego
pokroju, z roznych srodowisk, dla osiggniecia obustronnie
satysfakcjonujgcych wynikow.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

8.0
3. RELACJE Z KLIENTAMI - Che¢ poswiecenia im catej swojej
uwagi.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
S —— 8.0

4. PRZESTRZEGANIE POLITYKI - Przestrzeganie regut lub, w
przypadku braku regut, postepowanie w sposob, w jaki
postepowano w przesziosci.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

7.2
5. KONSEKWENCJA - Zdolno$¢ wykonywania zadania w ten
sam sposoéb.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| S—] 6.8
6. KONTYNUACJA | REALIZACJA - Potrzeba dokfadnosci.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 6.8
| S—] :

7. WSZECHSTRONNOSC - Potgczenie wielu talentéw i cheé
dostosowania ich wedle potrzeby do zmieniajgcych sie zadan.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

[ S——— 6.0

8. CZESTE ZMIANY - Swobodne przerzucanie sie z zadania Syl dostosowany Stytnaturalny
na zadanie lub koniecznos¢ porzucenia kilku niedokonczonych plsc plsc
zadan i tatwego swobodnego przejscia do nowego zadania.
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| S—— 5.2
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J/HERARCHIA BEHAWIO

9. ANALIZA DANYCH - Dane sg starannie przechowywane do
ponownego zbadania, kiedy zajdzie potrzeba.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

) 4.0

10. ZORGANIZOWANE MIEJSCE PRACY - Sukces zalezny

od przestrzegania systeméw i procedur.
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) 3.5

11. PILNOSC - Stanowczo$é, natychmiastowa reakcja i

szybkie dziatanie.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

) 3.0
12. KONKURENCYJNOSC - Upér, $miato$¢, stanowczo$é i
"wola wygranej" we wszystkich sytuacjach.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
) 3.0

Styl dostosowany Styl naturalny

DI sC DI sC

1265 72 56 2878 64 41
SIA: 12-65-72-56 (33) SIN: 28-78-64-41 (16)
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j‘FORMACJE ZWROTNE - S

Twoje obserwowalne zachowanie i zwigzane z nim emocje przyczyniajg sie do sukcesu w pracy. Kiedy
dopasowane do pracy, odgrywajg duzg role w zwiekszeniu Twojej efektywnosci. Ponizej znajduja sie Twoje
3 najwyzej notowane behawioralne cechy:

1. CZESTE INTERAKCJE Z INNYMI
© Wolisz wspotdziata¢ z innymi niz zajmowac sie zadaniami.
Potrafisz utrzymac przyjazne relacje z innymi w obliczu wielu
nieustannych zaktocen.

2. ZORIENTOWANIE NA LUDZI
© Masz pozytywny i konstruktywny poglad na temat pracy z
innymi. Wolisz spedzi¢ wiekszg ilos¢ czasu stuchajgc i
rozumiejgc innych oraz potrafisz efektywnie pracowac z
réznym pokrojem ludzi, z r6znych srodowisk, osiggajac
obustronnie satysfakcjonujgce wyniki.

3. RELACJE Z KLIENTAMI
@ Jestes szczerze oddana klientom. Cechuje Cie
wiarygodnosé, zdolnos¢ skutecznego rozwigzywania
problemow i umiejetno$¢ utrzymania pozytywnego
nastawienia.

Styl dostosowany Styl naturalny
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j‘FORMACJE ZWROTNE - S

Anna stara sie wptyng¢ na innych poprzez osobiste relacje,
chetnie bedzie stuzy¢ pomoca, by rozwingc¢ te zwigzki. Poszukuje
popularnosci i uznania. Lubi mie¢ do czynienia z ludzmi w
zyczliwym sobie srodowisku. Jest entuzjastkg i raczej trudno jg
rozztosci¢. Jest osobg nastawiong optymistycznie i zwykle
przejawia pozytywne poczucie humoru. Jest osobg niezwykle
towarzyska. tatwo nawigzuje kontakt z innymi zarébwno w pracy jak
i poza nig. Moze zgodzi¢ sie z czyms (lub na cos), aby unikngé
konfrontacji. Jest przyjazny w stosunku do wiekszo$ci ludzi, ale
przede wszystkim wobec swoich przyjaciot i bliskich
wspotpracownikéw. Jest otwarta na ludzi i w kazdym potrafi
dostrzec jego wyjagtkowos¢. Lubi poznawac ludzi i pragnie miec
wielu przyjaciét. Jej obecnos¢ w pracy sprzyja tworzeniu sie
przyjaznych stosunkow miedzyludzkich.

Styl dostosowany Styl naturalny
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J?ADY DOTYCZACE KOMUNIKAC

Wskazoéwki te obejmujg krétkg charakterystyke typow ludzi, z ktdorymi Anna moze mie¢ do czynienia. Dzieki
dostosowaniu do sposobu porozumiewania sie innych ludzi, Anna bedzie sie z nimi lepiej komunikowata.
Powinna dosy¢ elastycznie dostosowywac styl komunikacji w kontaktach z osobami innymi niz ona sama.
Taka elastycznos¢ wraz z umiejetnoscig odczytywania potrzeb innych ludzi jest cechg ludzi potrafigcych sie
doskonale komunikowac.

Porozumiewajac sie z osoba, ktdra jest podatna na Porozumiewajgc sie z osoba, ktdra jest
wplywy, systematyczna, konserwatywna, ambitna, petna energii, zdecydowana, o silnej
perfekcjonistyczna, ostrozna i ulegta: woli, niezalezna i nastawiona na cele:
@ Woczesniej przygotuj swojag sprawe. @ Wyrazaj sie jasno, konkretnie, zwiezle i na
© Ograniczaj sie do omawiania sedna sprawy. temat.
© Badz doktadna i badz realistka. @ Trzymaj sie omawianego tematu.

© Miej przygotowane, usystematyzowane
Czynniki, ktére bedg powodowaty napiecie lub argumenty na poparcie tego co mowisz.

niezadowolenie:
Czynniki, ktére bedg powodowaty napiecie lub

@ Roztrzepanie, zachowanie niedbate, nieoficjalne, niezadowolenie:
hatasliwe.

@ Stwarzanie zbyt duzego nacisku lub ustalanie @ Mowienie o sprawach niezwigzanych z
nierealistycznych termindw. omawiang kwestig.

@ Brak zorganizowania lub bataganiarstwo. @ Pozostawienie luk albo niejasnosci.

@ Sprawianie wrazenia osoby
niezorganizowane;j.

Porozumiewajgc sie z osoba, ktdra jest cierpliwa, Porozumiewajgc sie z osoba, ktdra przycigga
przewidywalna, godna zaufania, wywazona, uwage, jest entuzjastyczna, przyjacielska,
odprezona i skromna: wylewna i postepuje taktownie:
@ Rozpoczynaj od uwagi natury osobistej, przetam @ Zapewnij ciepte i przyjazne otoczenie.
pierwsze lody. © Nie zajmuj sie¢ nadmierng iloscig szczegotow
© Przedstaw sprawe w sposob tagodny, nie (przedstaw je na pismie).
odstraszajac. © Zadawaj pytania na temat uczu¢ i emocji,
@ Aby sprowokowac¢ do wyrazania poglgdéw aby sprowokowaé wyrazanie opinii oraz
zadawaj pytania typu "jak?" komentarze.
Czynniki, ktére bedg powodowaty napigecie lub Czynniki, ktére bedg powodowaty napigcie lub
niezadowolenie: niezadowolenie:
@ Przechodzenie natychmiast do sprawy. @ Zachowanie szorstkie, chtodne lub
@ Postawa dominujgca lub roszczeniowa. matomownosé.
@ Zmuszanie do szybkiego reagowania. © Nadmierne kontrolowanie rozmowy.

© Rozwodzenie sie nad faktami, liczbami,
mozliwymi wariantami, sprawami
abstrakcyjnymi.
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J/P;ZYDATNOSC DLA OR

Ta czesé raportu przedstawia konkretne zdolnosci i zachowania, ktére Anna wnosi do pracy. Dzieki
przytoczonym tu stwierdzeniom mozna okresli¢ jej role w organizacji. Wéwczas organizacja moze stworzyc¢
warunki, w ktorych jej okreslone zdolno$ci zostang wiasciwie wykorzystane i uczynig jg integralng czescig
zespotu.

© Osigga cele poprzez innych ludzi.
© Tworczo rozwigzuje problemy.

© Negocjuje w sytuacjach konfliktowych.

© Elastyczna.

© Zmienia sytuacje konfliktowe z negatywnych w pozytywne.

© Mowi to, co czuje.

© Ma pozytywne poczucie humoru.

Styl dostosowany Styl naturalny
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JIDEALNE OTOCZENIE

Ta czesé raportu przedstawia srodowisko pracy, w ktérym Anna bedzie czué sie idealnie z punktu widzenia
swojego naturalnego zachowania. Osoby o matej elastycznosci beda sie czuty Zle pracujgc w innym
otoczeniu niz opisane ponizej. Osoby elastyczne wykorzystujg inteligencje, aby dostosowywac swoje
zachowania i mogg czu¢ sie dobrze w kazdym otoczeniu. Wykorzystajcie te czes¢ raportu do okre$lenia
konkretnych obowigzkow, ktére dajg jej rados¢ oraz tych, ktére powodujg jej frustracje.

@ Miejsce pracy, gdzie ludzie rzadko sie denerwuija.

© Demokratycznie zarzgdzajgcy zwierzchnik, z ktorym ona moze
wspotpracowad.

© Zadania wymagajgce intensywnych kontaktow z innymi ludzmi.
© Praktyczne procedury pracy.
© Zadania, ktére mogg by¢ realizowane pojedynczo.

© Uwolnienie sie od kontroli, nadzoru i szczegotow.

Styl dostosowany Styl naturalny
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J/KE)LO SUCCESS INSIGHTS®

Koto Success Insights ® jest narzedziem spopularyzowanym na catym swiecie.
Uzupetnia informacje na temat Twojego stylu zachowan o ilustracje w formie kota, ktéra
pozwala Cina:

© Orientacje w potozeniu stylu naturalnego (kotko).
© Orientacje w potozeniu stylu dostosowanego (gwiazdka).
© Orientacje, w jakim stopniu dostosowujesz swoje zachowania.

@ Jezeli wypetnitag Analize Srodowiska Pracy - orientacje, jak Twoje zachowania maja
sie do wymagan pracy.

Na nastepnej stronie zilustrowane jest potozenie Twojego stylu naturalnego (kétko) i stylu
dostosowanego (gwiazdka) na kole Success Insights ®. Jesli ich potozenia réznig sie,
oznacza to, ze dostosowujesz swoje zachowania do otaczajgcego Cie srodowiska. Im
dalej potozone sg one od siebie, tym bardziej zmieniasz swoje naturalne zachowanie.

Jesli nalezysz do grupy lub zespotu, ktéry poddat sie analizie Success Insights ®, dobrze
jest poréwnac ze sobg wyniki wszystkich cztonkéw zespotu i umiescic je na jednym kole -
zaréwno styl naturalny, jak i dostosowany. To pozwoli na szybkie oszacowanie miedzy
ktérymi osobami mogg pojawi¢ sie konflikty. Z drugiej strony bedziesz w stanie ocenic,
gdzie mozna ulepszy¢ komunikacje i porozumienie.
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J/KZ)I\LO SUCCESS INSIG
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J/O‘SOBISTA MOTYWACJA | Z

Twoja motywacja do osiggniecia sukcesu we wszystkim co robisz jest okreslana przez Twoje podstawowe
motywatory. Poczujesz sie energetyzowana i spetniona w pracy, gdy praca zaspokaja Twoje osobiste
motywatory. Sag one wymienione ponizej od najwazniejszych do najmniej waznych.

1. TEORETYCZNA - Nagradza tych, ktérzy cenig "wiedze dla
wiedzy", ustawicznie sie ksztatcgc i rozwijajgc sie intelektualnie.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
S ——

7.7
5.7*
2. SPOLECZNA / ALTRUISTYCZNA - Nagradza tych, ktorzy
cenig okazje niesienia pomocy innym i przyczynienia sie do
postepu oraz dobrobytu spotecznosci.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 -

U
5.7*
3. ESTETYCZNA - Nagradza tych, ktérzy cenig rownowage w
zyciu, tworczg ekspresje wtasng, piekno i nature.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

5.3
3.3*
4. UTYLITARNA / EKONOMICZNA - Nagradza tych, ktérzy
cenig osiggniecia praktyczne, wyniki i nagrody za to, jak
zainwestowali czas, zasoby i energie.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 3.7
[ S— :

6.0*
5. TRADYCYJNA / REGULACYJNA - Nagradza tych, ktorzy
cenig tradycje obecne w strukturze spotecznej, zasady i reguty.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

| S—] 3.0
N 4
4.5*

6. INDYWIDUALISTYCZNA / POLITYCZNA - Nagradza tych,
ktorzy cenig osobiste uznanie, swobode i kontrole nad losem
witasnym i innych ludzi. o Nn
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 - -
| S— ) 2.8 = =

U 50 — 50

4.7* o N

40 — 40
35 35
30 30
25 25
20 20
15 15

Teor. Utyl. Est. Spot. Ind. Trad.
58 34 44 57 29 30

PME: 58-34-44-57-29-30 (Teor.-Utyl.-Est.-Spot.-Ind.-Trad.)
* wynik 68% populacji znajduje sie w obszarze zacienionym
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JE:ORMACJA ZWROTNA DO OSOBISTEJ M

We wszystkim co robisz Twoja motywacja do osiggniecia sukcesu w gtdwnej mierze zalezy od wartosci
cenionych przez Ciebie. Poczujesz sie energetyzowany i peten sukcesu w dziataniach gdy Twoja praca
wspiera Twoje osobiste wartosci. Ponizej znajduja sie 3 najbardziej cenione przez Ciebie wartosci:

1. TEORETYCZNA

© Cenisz wiedze, ksztatcenie ustawiczne i rozwo;j
intelektualny.

© Podstawowg motywacjg dla tej postawy jest odkrywanie
PRAWDY. W poszukiwaniu tej wartosci, osoba przyjmuje
postawe "poznawczg ". Taka osoba nie dokonuje ocen co
do piekna czy uzytecznosci przedmiotéow a jedynie stara sie
obserwowac i wycigga¢ wnioski. Poniewaz jej
zainteresowania sg empiryczne, krytyczne i racjonalne,
wydaje sie by¢ intelektualistg. Nadrzednym celem w jej
zyciu jest porzgdkowanie i systematyzowanie wiedzy:
wiedza dla samej wiedzy.

2. SPOLECZNA / ALTRUISTYCZNA

© Cenisz okazje niesienia pomocy innym oraz przyczynienia
sie do postepu i dobrobytu spotecznosci.

© Osoby, ktére majg bardzo wysoki wynik dla tej postawy
charakteryzuje mitos¢ do ludzi. Osoba o postawie
spotecznej jest mita, sympatyczna i nie samolubna, przez co
zjednuje sobie innych ludzi. Prawdopodobnie taka osoba
odbierze postawy teoretyczng, praktyczng i estetyczng jako
zimne i nieludzkie. W przeciwienstwie do postawy
indywidualistycznej, osoba charakteryzujgca sie postawg
spoteczng uwaza pomaganie innym za jedyng wtasciwag
forme relacji miedzyludzkich. Badania pokazuja, ze w
najczystszej formie osoba o postawie spotecznej jest
bezinteresowna.

65 65
60 60
55 55
50 50
45 45
40 — 40
35 35
30 30
25 25
20 20
15 15

Teor. Uyl  Est.  Spol.  Ind.  Trad.
58 34 44 57 29 30
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INFORMACJA ZWROTNA DO OSO

3. ESTETYCZNA

© W swoim zyciu cenisz rownowage, tworczg ekspresje,
piekno i nature oraz ochrone zasobow naturalnych.

© Wysoki wynik dla postawy estetycznej wskazuje na
zainteresowanie "formg i harmonig". Kazde doswiadczenie
jest oceniane przez pryzmat piekna, symetrii i dopasowania.
Zycie moze by¢ postrzegane jako cigg wydarzen, kazde z
nich przezywane osobno. Wysoki wynik dla tej postawy
niekoniecznie znaczy, ze dana osoba ma uzdolnienia
artystyczne. Wskazuje raczej na wiodgce zainteresowanie
artystycznymi epizodami zycia.
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