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Teraz przebijg sie najlepsi
P Jq sie najlep .

ONTEKST
trudnych czasow

poczucia bezpieczenstwa, intensywnych analiz rynkowych oraz

licznych zmian w ramach organizacji. Jedne firmy zredukowaty
zatrudnienie, inne wstrzymaty plany rozwoju, sqg tez takie, ktére dokonaty
niezbednych przemian szukajgc pomystow i sposobdw na poprawe
sytuaciji.

Os‘ro’rnie miesigce sq dla polskich przedsiebiorstw czasem spadku

Andlizujgc aktualne potrzeby Klientow opracowalismy dla Panstwa
specjalng oferte dziatan doradczo-szkoleniowych.

W czasie spowolnienia gospodarczego proponujemy Panstwu dziatania
wspierajgce organizacje w przygotowaniach do frudnego okresu,
przejscia przez niego oraz dajgce inspiracje i energie do znalezienia
pomystow na lepsze, biznesowe jutro.

Dodatkowo - na Panstwa zyczenie - bezptatnie, w ramach kazdego

szkolenia zbadamy zwrot ze szkolenia w wartosciach finansowych (ROI).
Postuzymy sie metodqg Cascio-Ramosa.

www.konteksthr.pl




PROPONUJEMY DWIE KATEGORIE
PROGRAMOW SZKOLENIOWYCH:

W nowej rzeczywistosci

Budowanie zaangazowania pracownikow
czyli jak:
zdefiniowac czynniki sukcesu planu zaangazowania e
petniej zaangazowadé pracownikdw w troske o rozwdj organizaciji ¢
skutecznie motywowac ich niefinansowo

Kierowanie ludzmi w sytuacji braku poczucia
bezpieczenstwa
czyli jak:
dbac¢ o utrzymanie wtasnego poczucia bezpieczenstwa jako lidera ¢
zmniejszy< wptyw poczucia zagrozenia u pracownikdw na wyniki ich pracy
skutecznie wspierac pracownikédw w radzeniu sobie z poczuciem zagrozenia ¢

Zarzgdzenie stresem w warunkach zmian
czyli jak:
wptywa silny stres na prace zespotu
zaplanowac dziatania prewencyjne, aby obnizy¢ poziom stresu w zespole ¢ '
skutecznie wykorzystywaé model zarzgdzania stresem w organizacii ¢

Zarzgdzanie retencjq i talentami
czyli jak:
rozumie¢ czynniki motywujgce pracownika do odejicia z firmy e
odnajdywac w organizacji pracownikdw o wysokim potencjale ¢
zatrzymad w organizacji najlepszych pracownikéw e

Wyzwania dla najlepszych

tatwa komunikacja w trudnych czasach
czyli jok:
* prawidtowo konstruowac komunikaty dotyczgce zmian i zagrozenh
» wybra¢ wtasciwe narzedzia i metody komunikaciji
* unikng¢ pojawiania sie groznych plotek
Zarzgdzanie trudnymi zmianami
czyli jak:
* przygotowac pracownikéw do trudnych zmian tak, aby je zaakceptowali

* modyfikujqg sie reakcje pracownikéw w trakcie procesu zmian
* radzi¢ sobie z przeciwnikami zmiany i ztagodszi¢ ich opor

Zwalniaé po ludzku
czyli jak:
e argumentowac i komunikowac¢ zwolnienia pracownikom
* radzi¢ sobie z zastrzezeniami zwalnianych pracownikéw
* zadbac¢ o dobry wizerunek organizacji w czasie redukciji zatrudnienia

Gra strategiczna ,,Crisis Overcoming”
czyli jak:
* przygotowaé organizacje do kryzysu
¢ przewidywac wptyw decyzji zarzadczych na efekt biznesowy i zachowania personelu
 z sytuacii gry strategicznej (rejestrowanej na video) wyciggna¢ wnioski kluczowe dla organizacii

Dodatkowo proponujemy coaching indywidualny i zespotowy, ktérymi wesprzemy Panstwa kluczowych
menedzerdw w okresie planowania i wdrazania zmian oraz stabilizowania sytuaciji w organizacii.

Wszystkie proponowane Panstwu rozwigzania fraktujemy — Mamy swiadomosé, ze frudne czasy wymagajg wyjatkowej
indywidualnie. Za kazdym razem precyzyjnie dostosujemy  elastycznosci z naszej strony. Gwarantujemy jg zaréwno
programy szkolehn do Panstwa oczekiwan i potrzeb uczest-  w zakresie czasu frwania szkolen, jak i innych aspektow,
nikow. ktére mogg mie¢ dla Panstwa znaczenie.

W sprawie pytan oraz ustalenia szczegotdw wspodtpracy prosimy o kontakt z pracownikami naszego biura:
tel./fax: 022 858 79 57, e-mail: biuro@konteksthr.pl

JesteSmy przekonani, ze mozemy skutecznie wesprzeé Panstwa organizacje. Zapraszamy do wspoétpracy.



