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Regulamin uczestnictwa w Otwartych Projektach Rozwojowych

Organizatorem szkolenia jest Kontekst HR Polska Sp. z 0.0., wpisana do rejestru
przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie
XIV  Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
KRS 0000171896, numer identyfikacji podatkowej (NIP) 123 10 00 957; optacony
kapitat zaktadowy: 70 000,00 PLN, zwana dalej Kontekst HR.

Cena szkolenia obejmuje: udziat w szkoleniu, zestaw materiatdw szkoleniowych,
obiad i przerwy kawowe, certyfikat ukonczenia szkolenia. Kontekst HR nie zapewnia
dojazdu ani zakwaterowania w czasie szkolenia.

Warunkiem udziatu w szkoleniu jest otrzymanie przez Kontekst HR wypetnionego
formularza zgtoszenia ze strony www.konteksthr.pl, pocztg elektroniczng lub faksem,
najpdézniej na siedem dni przed rozpoczeciem szkolenia (liczy sie data wptywu
formularza zgtoszenia). Po uptywie tego terminu zgtoszenie checi udziatu w szkoleniu
jest dopuszczalne po uprzednim telefonicznym uzgodnieniu z Kontekst HR. Przestanie
wypetnionego formularza zgtoszenia jest rownoznaczne z akceptacjg niniejszych
warunkow uczestnictwa oraz z zawarciem umowy pomiedzy Kontekst HR
a uczestnikiem szkolenia (w przypadku zgtoszen od oséb fizycznych) lub firmg
(w przypadku osdb prawnych).

Z zastrzezeniem punktu 5, Kontekst HR najpdézniej na siedem dni przez terminem
rozpoczecia szkolenia przesle za posrednictwem poczty elektronicznej osobom, ktoére
zgtosity che¢ udziatlu w szkoleniu, potwierdzenie udziatlu w szkoleniu wraz
z dodatkowymi informacjami organizacyjnymi.

O przyjeciu na szkolenie decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Kontekst HR zastrzega sobie
prawo do odmowy przyjecia zgtoszenia w danym terminie szkolenia, jezeli:

1) lista uczestnikdéw bedzie juz zamknieta;

2) do udziatu w szkoleniu nie zgtosi sie minimalna liczba oséb;

3) z powoddéw wymienionych w punkcie 15.

Kontekst HR zastrzega sobie prawo do odwotania szkolenia lub zmiany jego terminu
na siedem dni przed planowanym terminem szkolenia.

W przypadkach okreslonych w punkcie 5 i 6 wszelkie kwoty wptacone tytutem zaptaty
za udziat w szkoleniu zostang zwrdcone w catosci w ciggu 14. dni od daty przekazania
stosownej informacji uczestnikowi szkolenia, za wyjatkiem sytuacji, kiedy strony
uzgodnia, ze wptacona kwota zostanie zaliczona na poczet zaptaty za udziat
uczestnika w szkoleniu w innym terminie.

Ptatnosc¢ za szkolenie powinna wptynac na konto Kontekst HR w Banku Millennium SA,
numer konta: 27 1160 2202 0000 0002 9709 1530 najpdézniej w ciggu trzech dni
od daty otrzymania potwierdzenia udziatu w szkoleniu, o ktérym mowa w punkcie 4
(decyduje data wystania faksu lub e-maila zawierajgcego potwierdzenie udziatu
w szkoleniu).

Kontekst HR zastrzega sobie prawo rozwigzania umowy, jezeli odptatnos¢ za szkolenie
nie zostanie zaksiegowana na rachunku bankowym Kontekst HR w terminie
wskazanym w punkcie 8.

Faktura VAT zostanie wystawiona nie pozniej niz 15. dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym dokonano ustuge i przestana pocztg na adres wskazany
w formularzu zgtoszenia lub przestana pocztg elektroniczng na adres e-mailowy
wskazany w zgtoszeniu.
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.Rezygnacja z udzialu w szkoleniu na osiem lub wiecej dni przed planowanym

terminem rozpoczecia szkolenia nie pocigga za soba zadnych obcigzen finansowych
pod warunkiem przestania informacji o rezygnacji z udziatu w szkoleniu w formie listu,
faksu lub poczty elektronicznej na adres Kontekst HR (decydujaca jest data wptywu
oéwiadczenia o rezygnacji). W takim przypadku uczestnikowi przystuguje zwrot
wczesniej uiszczonej optaty w catoscai.

Z zastrzezeniem punktu 13 w przypadku zgtoszenia rezygnacji na mniej niz osiem dni
przed planowanym terminem rozpoczecia szkolenia Kontekst HR zastrzega sobie
prawo do wystawienia noty obcigzeniowej w wysokosci 50% ceny szkolenia tytutem
kary umownej oraz zaliczenia kwoty powstatej w ten sposdb naleznosci od kwoty
wczesniej uiszczonej tytutem zaptaty za szkolenie. Jezeli opfata nie zostata wczesniej
uiszczona, kary umowne sg ptatne w terminie 14. dni od daty wystawienia noty
obcigzeniowej.

W przypadku zgtoszenia rezygnacji z udziatu w szkoleniu na mniej niz dwa dni
robocze przed planowanym terminem rozpoczecia szkolenia Kontekst HR zachowuje
prawo do petnego wynagrodzenia jak za nalezycie wykonane szkolenie. Wczesniej
wptacone kwoty nie podlegajg w tej sytuacji zwrotowi.

Oswiadczenie o checi udziatu w szkoleniu w terminie innym niz potwierdzony przez
Kontekst HR zgodnie z punktem 4 jest réwnoznaczne z rezygnacjg z wybranego
szkolenia.

Kontekst HR zastrzega sobie prawo do odmowienia udziatu w szkoleniu otwartym,
kiedy firma zgtaszajaca i/lub uczestnicy zgtoszeni przez firme i/lub osoby prywatne
prowadzg dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Kontekst HR, a takze z innych powodow
bez podania przyczyny.

Odpowiedzialnos¢ stron z tytutu utraconych korzysci jest niniejszym wytaczona.

Kontekst HR bedzie rozpatrywaé wytacznie reklamacje dotyczace szkolen otrzymane
w formie pisemnej w terminie do 30. dni od daty zakoriczenia szkolenia. Reklamacje
otrzymane po tym terminie nie bedg rozpatrywane.

O Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, w celu realizacji
zamowienia przez Kontekst HR Polska sp. z 0.0. zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r o ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 133, poz. 883).
Oswiadczam, ze dane udostepniam dobrowolnie. Przyjmuje do wiadomosci, ze
w kazdym czasie przystuguje mi prawo wglgadu do tych danych, poprawiania ich
lub wycofania zgody.

O Wyrazam zgode na otrzymywanie na wskazany adres poczty elektronicznej
informacji handlowych pochodzacych od Kontekst HR Polska sp. z 0.0. Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach handlowo-
-marketingowych przez Kontekst HR Polska sp. z 0.0. zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r o ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 133, poz. 883).
Oswiadczam, ze zostatem poinformowany, ze podanie moich danych osobowych
ma charakter dobrowolny oraz, ze przystuguje mi prawo do wgladu do nich, jak
réwniez mozliwos¢ ich poprawiania. Pafistwa dane nie bedq przekazywane innym
podmiotom.

(podpis)
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